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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkotly, rodzicéw i podmiotéw wspodtpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
maloletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktyczne; w
zakresie zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

Dyrektor szkoty wyznacza Panig Agnieszke Malinowska- pedagoga szkolnego jako
osobe¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na
sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapiséw Standardéw i
prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym Pana Piotra Polaka- nauczyciela informatyki.

Za monitoring bezpieczenstwa danych osobowych Dyrektor czyni odpowiedzialng
Panig Monike Jamiotkowska — Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do
jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym ich stosunku do warto$ci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2) Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarOwno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.



3)

4)

5)

6)

8)

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osob¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢
(imiona) 1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w
stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr;

Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotne] wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Wydruk z rejestru nalezy przechowywaé w czgsci A akt osobowych pracownika.
Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego posiada obywatelstwo
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska

c) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o
niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych oraz, ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi;

2. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych
Standardow.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wuczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

1.



3. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktore
stanowi zafqcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

5. Podstawowe standardy obejmuja w szczegdlnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposoOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

b) Zachowanie cierpliwosci i1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen
na sit¢ 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

c) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych
granic w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

e) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym do stosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

f) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen
zawsze musi wyrazi¢ zgode.

h) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

1) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i1 dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z
uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje i
uzyskac zgode rodzicow/ opiekunow ucznia.

j) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem Ilub tez
nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone jest kontakt poprzez
dziennik elektroniczny, a w naglych przypadkach przez telefon Ilub
komunikator.

k) W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci nauczyciel dba,
aby rozmowa dotyczylta tylko spraw szkolnych (np. poprawa ocen itd.). Jesli
natomiast uczen bedzie chcial porozmawia¢ o problemach osobistych
nauczyciel informuje ucznia, Zze o rozmowie bedzie musial powiadomié
pedagoga szkolnego. Jesli sprawa bedzie dotyczyla krzywdzenia dziecka,
zagrozenia jego zycia, nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z tej rozmowy,
ktora przekazuje pedagogowi szkolnemu. Natomiast w innych wypadkach
nauczyciel informuje pedagoga o tym, ze odbyl rozmowe, ktéra dotyczyta
problemow osobistych, zachowuje jednak dyskrecje, aby nie straci¢ zaufania
ucznia, ktory wtasnie jego wybrat do rozmowy.

1) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

6. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:



)

h)

)

k)

D

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualne;;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme; g) faworyzowanie uczniow;
utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub
jego rodzicem/opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie
dyrekcje, a rodzic/opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

pracownikowi szkoty nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami i
uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznos$ciowych.

pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od ucznidow oraz ich
opiekunéw. Wyjatki stanowiag drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze
$wietami w roku szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek,

1tp.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, osobe¢ trzecia, innego ucznia lub opiekuna
1. Standardem w szkole jest:

a)

b)

przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spolecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w
zakresie roli pracownikow oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowe;j
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;
udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych
pomoc W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i1 wspotpraca z tymi
instytucjami (tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy
dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkota tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze,
organizacje 1 firmy wspotpracujace ze Szkota:



a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany
jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia
innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje
si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta
zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

c) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw np.
krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nast¢pnie
powinien zawiadomi¢ poinformowa¢ dyrekcje, aby mogla przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujgca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnig:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o
czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Ponadto zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny.

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajgcej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej



(na pis$mie), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacj¢ rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, Ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.
Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawiac¢ z opiekunem, proponujac
mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 5
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.
Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznosc;
b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1
zapewnienie mu pomocys;
c) diagnoza, czy konieczne jest podje¢cie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i
pomocy specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasie.
Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry jednoczesnie jest osoba
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 pkt 5, w tym w
podejmowaniu dziatah wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.
Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami szkoty.
Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do wuzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca migdzyinstytucjonalna.
Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z osrodkami
pomocy spotecznej).
Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory
wspolpracuje ze szkolta w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow,
interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i Policji 1 dzialania
wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w
kompetencjach tych instytucji.
Plan wsparcia matoletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w
tym zakresie.
Zadania pracownikow szkoly wigza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z
réwiesnikami i personelem szkoty.

10. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.



Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

1.

10.

11

12.

13.

dzialania pomocowe oraz wdrazanie procedury ,,Niebieskie Karty”
Dyrektor szkoly wyznacza Panig Agnieszke Malinowska na osob¢ odpowiedzialng za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ ucznia oraz
zawiadamiania sagdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien znajduje si¢ na tablicy ogloszeh w szkole (parter), w pokoju
nauczycielskim, w sekretariacie.
W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi szkolnemu, ktory nastepnie informuje dyrekcje szkoty.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Kartg
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow
Karte zalacza si¢ do Teczki Interwencji, ktéra znajduje si¢ w gabinecie pedagoga
szkolnego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych
pracownika Szkoty. Dostep do Teczki Interwencji majg wytacznie: pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawca oraz dyrekcja szkoty. Informacje
zawarte w teczce stanowig dane wrazliwe.
Pedagog szkolny wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami/opiekunami oraz wraz
z wychowawca sporzadza plan pomocy dziecku.
Zespot moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznane;j
krzywdy.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Procedury i osoby odpowiedzialne za wdrazanie procedury ,,Niebieskie Karty”

. Pedagog/psycholog szkolny informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgltoszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji)

Po poinformowaniu opiekundow przez pedagoga/psychologa szkolnego — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym



Rozdzial 7
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
Dane osobowe maloletniego sg chronione wedlug zasad zapisanych w Polityce Ochrony
Danych przyjetej w Zespole Szkét Zawodowych w Wegorzewie.

Rozdzial 8
Zasady ochrony wizerunku ucznia
1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku ucznia.

a) Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie
Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

b) Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw klas podczas pierwszego spotkania z
wychowawcg klasy s3 informowani o tym, ze kazde wydarzenie szkolne moze
by¢ rejestrowane i1 podpisuja zgode na utrwalanie wizerunku dziecka.
Wymagane jest takze uzyskanie przynajmniej ustnej zgody dziecka.

c) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi —medidow  danych
kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

d) Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

e) Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie
1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych w Zespole
Szkot zawodowych im. Gen. Jozefa Bema w Wegorzewie:
a) Szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w
czasie trwania zaj¢¢ oraz poza nimi;
b) sie¢ szkolna jest monitorowania;
c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora, wskazang w Rozdziale 1 pkt 5.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
- zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
- instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
d) przynajmniej raz w miesigcu opiekunowie pracowni komputerowych
sprawdzajg czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do



Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje
pedagogowi szkolnemu. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji (Rozdzial 6);

e) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zajec;

f) w ramach godzin wychowawczych 1 lekcji informatyki przeprowadza si¢ z
uczniami zaj¢cia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do

1.

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow
Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg
udostepniane personelowi, matoletnim i1 ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢gpnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie
internetowej szkoty pod adresem: https://www.zszwegorzewo.pl
Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen
(parter), w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga szkolnego.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.
Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w
ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyze] wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnosci lub na o$wiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecno$ci rodzica na
wywiadowce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze
Standardami
Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w
ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista
obecno$ci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie
nieobecni donoszg do wychowawcy o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od
powrotu z nieobecnosci.
Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw 1 uczniow stanowi zatgcznik
nr 2 do Standardéw.
Pracownicy powotani do petienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 pkt 5 - 6- 7,
na biezagco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych,



10.

—

a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji
szkoty 1 po konsultacjach z radg pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim.

Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 pkt 5 przeprowadza wsrdéd pracownikow,
rodzicow i ucznidéw minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardow, a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej 1 ilosciowej badania
ankietowego 1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analizg
dokumentacji wewngtrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje¢, analize¢ iloSciowg i1 jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe,
diagnoze¢ czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoly (zafgcznik
nr4il).

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza 1 przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe
Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej
szkoly, wywieszenie na tablicy ogloszen (parter) i w gabinecie pedagoga, réwniez w
wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg
elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Zawodowych
w Wegorzewie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH W
ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM. GEN. JOZEFA BEMA W WEGORZEWIE

Ja, Nr PESEL....ooooieeeeee
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujacymi w Zespole Szkét Zawodowych w Wegorzewie 1 zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.



Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Zawodowych
w Wegorzewie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH IM. GEN. JOZEFA BEMA W WEGORZEWIE

Ja, N PESEL....oooiiiiiiiiiiiieiaans
oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Zespole Szkot Zawodowych w Wegorzewie oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Zawodowych
w Wegorzewie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOE. ZAWODOWYCH
IM. GEN. JOZEFA BEMA W WEGORZEWIE

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie
matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktoérego
zgtoszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dzialania
rodzicow

Data Dziatanie




Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Zawodowych

w Wegorzewie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU

SZKOL ZAWODOWYCH IM. GEN. JOZEFA BEMA W WEGORZEWIE

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Zespole Szkot Zawodowych w Wegorzewie

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okres§lonych w Standardach
oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane z
funkcjonujagcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodoéw?




Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Zawodowych
w Wegorzewie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
ZAWODOWYCH IM. GEN. JOZEFA BEMA W WEGORZEWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
Szkole?
2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do

kogo mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowalas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?




