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Preambuła 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest 
działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje 
dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując 
te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki 
oraz swoich kompetencji. 
 
 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest:  
a) zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców i podmiotów współpracujących 

na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony 
małoletnich uczniów przed krzywdzeniem;  

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkoły w działaniach 
podejmowanych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem;  

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w 
przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich;  

d) wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo - profilaktycznej w 
zakresie zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą.  

2. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki 
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje 
zasady określone w Standardach.  

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy 
przemocy. 

4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich 
rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów.  

5. Dyrektor szkoły wyznacza Panią Agnieszkę Malinowską- pedagoga szkolnego jako 
osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na 
sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i 
prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.  

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, 
Dyrektor czyni odpowiedzialnym Pana Piotra Polaka- nauczyciela informatyki. 

7. Za monitoring bezpieczeństwa danych osobowych Dyrektor czyni odpowiedzialną 
Panią Monikę Jamiołkowską – Inspektora Ochrony Danych Osobowych. 

 
Rozdział  2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników:  

1) Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych 
odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do 
jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym ich stosunku do wartości 
podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich 
godności. 

2) Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, 
jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy-zlecenia oraz 
wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy 
z dziećmi oraz nie stanowili dla nich zagrożenia.  



3) W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 
osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię 
(imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

4) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed 
dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do 
uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców 
przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w 
stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 
wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o 
wpisie w Rejestr;  

5) Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji 
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza 
możliwość zatrudnienia kandydata. 

6) Wydruk z rejestru należy przechowywać w części A akt osobowych pracownika.  
7) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności;  
8) Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy: 

a) informację z rejestru karnego państwa, którego posiada obywatelstwo 
uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub działalności wolontariatu 
związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli 
prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów; 

b) pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach 
zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska  

c) jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o 
niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi 
rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności 
karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był 
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w 
którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych oraz, że nie 
ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 
organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 
określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów 
albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 
lub z opieką nad nimi;  

2. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 
przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik 1 do niniejszych 
Standardów.  

 
Rozdział 3 

Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 
1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem 
oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.  

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich 
pracowników, stażystów i wolontariuszy.  



3. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, które  
stanowi  załącznik nr 2 do niniejszych Standardów.  

4. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 
wewnętrznych szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji.  

5. Podstawowe standardy obejmują w szczególności:  
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich 

w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych 
uczniów.  

b) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające 
zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń 
na siłę i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy.  

c) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych 
granic w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich 
nieprzestrzeganie, ucząc tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie 
ucznia, a konsekwencje wynikają z jego działania.  

d) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych 
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego.  

e) Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych 

 uczniów, w tym do stosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego. 

f) Równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, 
niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

g) Fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby 
ucznia w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu 
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń 
zawsze musi wyrazić zgodę.  

h) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami.  
i) Kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy szkoły i dotyczy 

celów edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z 
uczniami poza godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i 
uzyskać zgodę rodziców/ opiekunów ucznia.  

j) Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też 
nauczycielem poza godzinami pracy Szkoły, dozwolone jest kontakt poprzez 
dziennik elektroniczny, a w nagłych przypadkach przez telefon lub 
komunikator. 

k) W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności nauczyciel dba, 
aby rozmowa dotyczyła tylko spraw szkolnych (np. poprawa ocen itd.). Jeśli 
natomiast uczeń będzie chciał porozmawiać o problemach osobistych 
nauczyciel informuje ucznia, że o rozmowie będzie musiał powiadomić 
pedagoga szkolnego. Jeśli sprawa będzie dotyczyła krzywdzenia dziecka, 
zagrożenia jego życia, nauczyciel sporządza notatkę służbową z tej rozmowy, 
którą przekazuje pedagogowi szkolnemu. Natomiast w innych wypadkach 
nauczyciel informuje pedagoga o tym, że odbył rozmowę, która dotyczyła 
problemów osobistych, zachowuje jednak dyskrecję, aby nie stracić zaufania 
ucznia, który właśnie jego wybrał do rozmowy.  

l) Jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje 
on poufność wszystkich informacji dotyczących innych uczniów. 

6. W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności:  



a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie 
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej 
(zastraszanie, przymuszanie, groźby);  

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów; 
c) krzyczenie na uczniów, wywoływanie u nich lęku;  
d) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, 

medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 
w tym wobec innych uczniów;  

e) zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez 
używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w 
wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej;  

f) nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani składanie mu 
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych 
komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych i 
pornograficznych, bez względu na ich formę; g) faworyzowanie uczniów;  

g) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 
dla potrzeb prywatnych pracownika;  

h) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 
substancji psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich 
obecności;  

i) zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania. 
j) jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły (lub 

jego rodzicem/opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie 
dyrekcję, a rodzic/opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę. 

k) pracownikowi szkoły nie wolno  nawiązywać kontaktów z uczniami i 
uczennicami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach 
społecznościowych. 

l) pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz ich 
opiekunów. Wyjątki stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane ze 
świętami w roku szkolnym np. prezentów składkowych, kwiatów, czekoladek, 
itp. 

 
Rozdział  4 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 
ucznia przez pracownika, osobę trzecią, innego ucznia lub opiekuna 

1. Standardem w szkole jest: 
a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego 

obowiązku zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, 
ze szczególnym uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich; w 
zakresie roli pracowników oświaty w przeciwdziałaniu przemocy domowej 
oraz w zakresie rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka; 

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych 
placówek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających 
pomoc w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi 
instytucjami (tj. ośrodek pomocy społecznej, dzielnicowy, centra pomocy 
dziecku, ośrodki wsparcia, organizacje pozarządowe, policja, sąd rodzinny, 
centrum interwencji kryzysowej, placówki ochrony zdrowia); 

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia 
przez osoby trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, 
organizacje i firmy współpracujące ze Szkołą: 



a) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, 
zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i 
odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Pracownik zobowiązany 
jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia 
innych przestępstw do poinformowania policji lub prokuratury o możliwości 
popełnienia przestępstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego 
pracownik zobowiązany jest podać swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby 
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najważniejszymi 
faktami. W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa 
zawiadomienie adresuje się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje 
się dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego; 

b) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy 
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, poniżanie, ośmieszanie), 
zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od 
osoby krzywdzącej. Następnie powinien zawiadomić dyrekcję, aby ta mogła 
zakończyć współpracę z osobą krzywdzącą; 

c) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. 
krzyki, niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo 
ucznia i odseparować go od osoby  podejrzanej o krzywdzenie. Następnie 
powinien zawiadomić poinformować dyrekcję, aby mogła przeprowadzić 
rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć współpracę. 

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia 
przez osobę nieletnią:  

a) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, 
zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i 
odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Ponadto, zawiadamia 
dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam 
przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o 
czyn zabroniony. Jednocześnie powiadamia najbliższy sąd rodzinny lub policję 
wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa.  

b) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy 
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do 
zadbania o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. 
Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to 
niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby 
nieletniej podejrzanej i opracowuje działania naprawcze. W przypadku braku 
poprawy powiadamia lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w 
sytuację rodziny. 

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia 
przez jego opiekuna:  

a) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy 
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o 
bezpieczeństwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła 
rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami 
ucznia. Informuje o możliwości udzielenia wparcia psychologicznego. W 
przypadku braku współpracy opiekuna lub powtarzającej się przemocy, 
zobowiązany jest do powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej 



(na piśmie), jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w 
sytuację rodziny; 

b) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest 
niewydolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. 
Powinien powiadomić dyrekcję oraz porozmawiać z opiekunem, proponując 
mu możliwość wsparcia psychologicznego oraz możliwości wsparcia 
materialnego. Jeśli sytuacja ucznia się nie poprawi, zobowiązany jest 
zawiadomić ośrodek pomocy społecznej.  

 
Rozdział 5 

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia. 
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, 
jeśli istnieje taka konieczność;  

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i 
zapewnienie mu pomocy; 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 
d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły i 

pomocą specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność.  
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice, wychowawca i zespół 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej – każda z tych osób otrzymuje zadania do 
wykonania w określonym czasie.  

3. Działania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, który jednocześnie jest osobą 
odpowiedzialną za koordynację Standardów, wskazaną w Rozdziale 1 pkt 5, w tym w 
podejmowaniu działań wspólnie z instytucjami pozaszkolnymi.  

4. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego ucznia, jeśli są 
uczniami szkoły. 

5. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami 
interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu 
warunków do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, 
udzielanie wsparcia rodzicom i współpraca międzyinstytucjonalna.  

6. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań 
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, uzyskanie 
informacji o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp., współpraca z ośrodkami 
pomocy społecznej).  

7. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który 
współpracuje ze szkołą w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia 
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodziców, 
interwencja polega również na zawiadomieniu sądu rodzinnego i Policji i działania 
względem rodziców, w tym sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w 
kompetencjach tych instytucji. 

8. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, 
psychologiczną, socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w 
tym zakresie. 

9. Zadania pracowników szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez 
ucznia zadań dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z 
rówieśnikami i personelem szkoły.  

10. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej. 
 
 



Rozdział 6 
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze 

działania pomocowe oraz wdrażanie procedury „Niebieskie Karty” 
1. Dyrektor szkoły wyznacza Panią Agnieszkę Malinowską na osobę odpowiedzialną za 

składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia oraz 
zawiadamiania sądu opiekuńczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za składanie 
zawiadomień znajduje się na tablicy ogłoszeń w szkole (parter),  w pokoju 
nauczycielskim, w sekretariacie. 

2. W przypadku podejrzenia przez pracownika placówki, że dziecko jest krzywdzone, 
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 
informacji pedagogowi szkolnemu, który następnie informuje dyrekcję szkoły. 

3. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę 
Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszych Standardów 

4. Kartę załącza się do Teczki Interwencji, która znajduje się w gabinecie pedagoga 
szkolnego. W przypadku podejrzeń wobec pracownika, również do akt osobowych 
pracownika Szkoły. Dostęp do Teczki Interwencji mają wyłącznie: pedagog szkolny, 
pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawca oraz dyrekcja szkoły. Informacje 
zawarte w teczce stanowią dane wrażliwe.  

5. Pedagog szkolny wzywa rodziców/opiekunów dziecka, którego krzywdzenie 
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. 

6. Pedagog szkolny sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 
rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami/opiekunami oraz wraz 
z wychowawcą  sporządza plan pomocy dziecku.  

7. Zespół może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej 
krzywdy. 

8. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  
a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;  
b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba. 
9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego 

rodzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 
10. Procedury i osoby odpowiedzialne za wdrażanie procedury „Niebieskie Karty” 
11. Pedagog/psycholog szkolny informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub 
sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej– w zależności od zdiagnozowanego typu 
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji) 

12. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa szkolnego – zgodnie z 
punktem poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu 
przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 
rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub 
przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 
interdyscyplinarnego.  

13. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 
poprzedzającym 

 
 
 
 



Rozdział 7 
Zasady ochrony danych osobowych małoletniego. 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
Dane osobowe małoletniego są chronione według zasad zapisanych w Polityce Ochrony 
Danych przyjętej w Zespole Szkół Zawodowych w Węgorzewie. 
 

Rozdział  8 
Zasady ochrony wizerunku ucznia 

1. Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 
zapewniają ochronę wizerunku ucznia.  

a) Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów 
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie 
Szkoły bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego.  

b) Rodzice/opiekunowie prawni uczniów klas podczas pierwszego spotkania z 
wychowawcą klasy są informowani o tym, że  każde wydarzenie szkolne może 
być rejestrowane i podpisują zgodę na  utrwalanie wizerunku dziecka. 
Wymagane jest także uzyskanie przynajmniej ustnej zgody dziecka. 

c) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych 
kontaktowych opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

d) Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie 
wizerunku małoletniego nie jest wymagana.  

e) Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna 
poinformować o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w 
jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

 
Rozdział 9 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet. Procedury 
ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie 
1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 
dla ich prawidłowego rozwoju.  

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Zespole 
Szkół zawodowych im. Gen. Józefa Bema w Węgorzewie: 

a) Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w 
czasie trwania zajęć oraz poza nimi; 

b) sieć szkolna jest monitorowania;  
c) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami 

Ochrony Małoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez 
Dyrektora, wskazaną w Rozdziale 1 pkt 5.  

Do zadań tej osoby należy między innymi: 
- zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami,  
- instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,  

d) przynajmniej raz w miesiącu opiekunowie pracowni komputerowych 
sprawdzają czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do 



Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 
niebezpiecznych treści,  pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera 
w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał z komputera 
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, pracownik przekazuje 
pedagogowi szkolnemu. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog 
uzyska informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w 
procedurze interwencji (Rozdział 6); 

e) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on 
obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z 
Internetu. Pracownik Szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z 
Internetu przez uczniów podczas zajęć;  

f) w ramach godzin wychowawczych i lekcji informatyki przeprowadza się z 
uczniami zajęcia  dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu  

 
Rozdział 10 

Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom polityki do 
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu Standardów 

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są 
udostępniane personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i 
zobowiązania do stosowania (zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie 
w dowolnym momencie. Dokumenty te można również znaleźć na stronie 
internetowej szkoły pod adresem: https://www.zszwegorzewo.pl 

2. Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) dostępna jest na tablicy ogłoszeń 
(parter),  w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga szkolnego. 

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o 
pracę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem na liście 
dostępnej w dziale kadr oraz poprzez złożenie do akt osobowych oświadczenia.  

4. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z 
rodzicami, każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie 
nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w 
ciągu 30 dni. Zapoznanie się z wyżej wymienionymi dokumentami każda osoba 
potwierdza swoim podpisem, złożonym na liście obecności lub na oświadczeniu 
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecności rodzica na 
wywiadówce, w ciągu 7 dni od przekazania przez wychowawcę za pośrednictwem 
dziennika elektronicznego Librus informacji o konieczności zapoznania się ze 
Standardami 

5. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z zajęć z wychowawcą 
realizowanych w miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie 
nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w 
ciągu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia się z dokumentami służy lista 
obecności na zajęciach, podczas których te procedury były omawiane. Uczniowie 
nieobecni donoszą do wychowawcy oświadczenie o zapoznaniu się w ciągu 7 dni od 
powrotu z nieobecności.  

6. Treść oświadczenia dla personelu, rodziców/opiekunów i uczniów stanowi załącznik 
nr 2 do Standardów.  

7. Pracownicy powołani do pełnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziału 1 pkt 5 - 6- 7, 
na bieżąco monitorują i okresowo weryfikują zgodność prowadzonych działań z 
przyjętymi zasadami ochrony dzieci, dokonując co najmniej raz na dwa lata oceny 
Standardów, by dostosować je do aktualnych potrzeb i obowiązujących przepisów. 
Wnioski z przeprowadzonej oceny są dokumentowane w formie notatek służbowych, 



a zmiany w Standardach wprowadzane są aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji 
szkoły i po konsultacjach z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem 
uczniowskim.  

8. Osoba, o której mowa w rozdziale 1 pkt 5 przeprowadza wśród pracowników, 
rodziców i uczniów minimum raz na dwa lata ankietę monitorującą poziom realizacji 
Standardów, a następnie dokonuje analizy jakościowej i ilościowej badania 
ankietowego i sporządza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie 
przekazywane jest dyrektorowi szkoły.  

9. Monitoring i ewaluacja Standardów prowadzona jest w oparciu o analizę 
dokumentacji wewnętrznej i korespondencji międzyinstytucjonalnej, przepisów 
prawa, obserwację, analizę ilościową i jakościową zgłoszeń, badania ankietowe, 
diagnozę czynników ryzyka i chroniących i konsultacje z organami szkoły (załącznik 
nr 4 i 5). 

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, 
rodzicom i uczniom, dyrektor szkoły.  

 
Rozdział 11 

Przepisy końcowe 
1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia.  
2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej 

szkoły, wywieszenie na tablicy ogłoszeń (parter) i w gabinecie pedagoga, również w 
wersji skróconej przeznaczonej dla małoletnich oraz poprzez przesłanie tekstu drogą 
elektroniczną, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony 
Małoletnich w Zespole Szkół Zawodowych 
w Węgorzewie 

 
 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO 
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH W 
ZESPOLE SZKÓŁ ZAWODOWYCH IM. GEN. JÓZEFA BEMA W WĘGORZEWIE 

 
......................................................................... 

miejscowość, data 
 
 
Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 
oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 
i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 
przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem 
świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
 
Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich 
obowiązującymi w Zespole Szkół Zawodowych w Węgorzewie i zobowiązuję się do ich 
przestrzegania.  
 
 .....................................................................

Podpis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Zespole Szkół Zawodowych 
w Węgorzewie 

 
 

.........................................................................  
miejscowość, data  

 
OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH 

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W ZESPOLE SZKÓŁ 
ZAWODOWYCH IM. GEN. JÓZEFA BEMA W WĘGORZEWIE 

 
 
Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 
oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w 
Zespole Szkół Zawodowych w Węgorzewie  oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.  
 
 

 
 
 

 
 

..................................................................... 
Podpis

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony 
Małoletnich w Zespole Szkół Zawodowych 
w Węgorzewie  

 
KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA W ZESPOLE SZKÓŁ ZAWODOWYCH 

IM. GEN. JÓZEFA BEMA W WĘGORZEWIE 
 

Imię i nazwisko ucznia 
 
Przyczyna interwencji (forma 
krzywdzenia) 
 

 

Osoba zgłaszająca interwencję 
 

 

Opis działań podjętych przez 
personel/pedagoga/psychologa 

Data Działanie 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

Spotkania z opiekunami 
małoletniego 

Data Działanie 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Forma podjętej interwencji Zawiadomienie policji  
Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa  
Wniosek o wgląd w sytuację rodziny  
Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji 

 
 
 
 
 

Wyniki interwencji: działania 
organów sprawiedliwości, 
działania szkoły, działania 
rodziców 

Data Działanie 
 

 
 
 
 

 

 
 



 Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony 
Małoletnich w Zespole Szkół Zawodowych 
w Węgorzewie 

 
MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW ZESPOŁU 

SZKÓŁ ZAWODOWYCH IM. GEN. JÓZEFA BEMA W WĘGORZEWIE 
 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania TAK NIE 
1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej 

Szkole? 
  

2. Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich” w 
Zespole Szkół Zawodowych w Węgorzewie 

  

3. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego 
ucznia? 

  

4. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia 
ucznia? 

  

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach 
oraz w pozostałych regulaminach i procedurach przez innego 
pracownika? 

  

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z 
funkcjonującymi w Szkole „Standardami Ochrony Małoletnich”? 
(Jeżeli tak, opisz je w tabeli poniżej) 

  

7. Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest 
odbierane jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji 
z innych powodów? 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



\ Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony 
Małoletnich w Zespole Szkół Zawodowych 
w Węgorzewie 

 
MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ 

ZAWODOWYCH IM. GEN. JÓZEFA BEMA W WĘGORZEWIE 
 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania TAK NIE 
1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej 

Szkole? 
  

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do 
kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?   
4. Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec 

kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 
zareagowałeś/zareagowałaś?) 

  

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


